
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น อ ำเภอนำหมื่น จังหวัดน่ำน โทร. 054 718714 

ที ่  นน 1032.1/103             วันที ่   19  มกรำคม  2565 

เรื่อง    ขออนุมัติใช้ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 

          รำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและลูกจ้ำงประจ ำ  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

ตำมท่ี ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำนได้ส่งประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและลูกจ้ำงประจ ำสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติใช้ประกอบกำรพิจำรณำ
แต่งตั้งหรือเลื่อนเงินเดือน ตั้งแต่รอบกำรประเมิน รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่  31  มีนำคม 2565) 
และรอบที่  2 (วันที่ 1 เมษำยน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565)  นั้น  
  ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น จึงขออนุมัติใช้ประกำศ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญและลูกจ้ำงประจ ำสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เพ่ือสอดคล้อง
กับพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. 2551 เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ี ก.พ. ก ำหนดไว้ พร้อมทั้งให้น ำประกำศดังกล่ำวดังที่แนบมำด้วย
ในกำรนี้น ำเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น www.ssonamuen.com  และติด
ประกำศบอร์ดประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

        

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ                        
  

 
            

              (นำยรัฐศำสตร์   ขันยอด) 
                             นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 

                                                                          
 
                                                                                                 อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

 

                                                    
    

                                                               (นำยวิชัย   ศิริวรวัจน์ชัย) 
                                                สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
 

http://www.ssonamuen.com/

